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Agli atti
DECRETO

DI ASSEGNAZIONE E UTILIZZAZIONE
DEI DOCENTI DI POTENZIAMENTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

» considerato che la 1.107/°15 attribuisce alle scuole I'organico dell’autonomia, a sostegno

dell’autonomia scolastica e del suo sviluppo;

> preso atto che nell’Istituto Comprensivo Ennio Motticone, nell’ambito dell’organico

dell’autonomia, sono state assegnate le seguenti cattedre di potenziamento:

e n. 1 nella scuola dell’infanzia;

e n. 4 nella scuola primaria;

e 1.2 nella scuola secondaria di primo grado (AM2B e AMO01, inglese e arte).

» considerato che il collegio dei docenti ha individuato i seguent criteri di utilizzo dei docenti di
potenziamento, delibera n. 22 dell’11/09/2025:

monte ore da dedicare alla sostituzione di docenti assenti e supplenze fino a dieci giorni per
le ore non programmate nel PTOF;

progetti di recupero/potenziamento attraverso percorsi individualizzati e petrsonalizzati
anche in classi con presenza di alunni con BES;

interventi di alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda
attraverso corsi e laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana;

riduzione del numero di alunni e di studenti nelle classi particolarmente numerose o
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodul
azione del monte oratio;

recupero e potenziamento nelle classi che evidenziano particolari  criticita
nell’acquisizione dei livelli di apprendimento;

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio anche in orario p
omeridiano;

progetti ed iniziative specifiche dell’istituzione scolastica.

DECRETA

il seguente utilizzo dei docenti di potenziamento:

» nella Scuola dell’infanzia la docente di potenziamento svolge la propria prestazione lavorativa nei

due plessi dell’Istituto: 12,5 ore nel plesso di Montemonaco e n. 12,5 ore nel plesso di Pollenza, a

sostegno di due sezioni con particolari criticita e, all’occorrenza, a sostituzione dei colleghi assenti.

» nella Scuola Primaria le docenti sono a disposizione per eventuali sostituzioni di colleghi assenti e

svolgono la loro prestazione lavorativa nelle classi a sostegno delle necessita di ognuna, secondo la


http://www.icenniomorricone.edu.it/
mailto:RMIC8EQ00G@istruzione.it
mailto:RMIC8EQ00G@pec.istruzione.it

>

Le ore

rilevazione dei team di classe, con progettazioni specifiche.

nella Scuola Secondaria di Primo Grado sussiste la seguente situazione di potenziamento:

e n. 1 cattedra di arte

e n. 1 cattedra di lingua inglese

sono state distribuite tra pit docenti, per rispondere meglio alle necessita rilevate ed al problema

dell’assegnazione dei suddetti docenti su piu scuole:

INSEGNANTE NUMERO ORE
Giuseppe Perna n. 4 ore
Paola Ciampani n. 8 ore

Tiziana Cipri n. 6 ore
Antonella Rossini n. 3 ore
Simona Melchiori n. 6 ore

Laura Peri n. 3 ore
Cinzia Barbiero n. 6 ore

Le ore di potenziamento sono utilizzate per la sostituzione dei colleghi assenti e/o per progettazioni attivate

nell’istituto e/o in una delle classi, deliberate dal Collegio dei Docenti:
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progetto Erga Omnes;

potenziamento della lingua inglese con corsi pomeridiani;

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda;

progetti legati all’arte nelle diverse classi o per gruppi di studenti;

riduzione del numero di alunni e di studenti nelle classi particolarmente numerose o
per articolazioni di gruppi di classi;

affiancamento di alcuni docenti in alcune classi specifiche in cui sono state rilevate delle criticita,
secondo specifiche progettazioni.

Nell’anno scolastico 2025/°26 le ore di potenziamento vengono distribuite nella seguente modalita, con

assegnazione alle classi ma con la priorita di eventuali coperture di colleghi assenti:

ORARI LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI
(0}

1° ora CIAMPANI
h.08:00-

09:00

2° ora CIPRI BARBIERO CIPRI ROSSINI ROSSINI
h. 09:00- MELCHIORI CIAMPANI

10:00

3° ore CIPRI CIAMPANI CIAMPANI ROSSINI CIAMPANI
h. 10:00- CIPRI (IIID) CIAMPANI

11:00 PERNA

MELCHIORI

4° ora CIAMPANI BARBIERO CIAMPANI BARBIERO
h.11:00- | MELCHIORI (IIID) PERI

12:00 PERNA




5° ora MELCHIORI CIPRI BARBIERO BARBIERO
h. 12:00- CIPRI PERNA

13:00 PERNA PERI

6° ora PERI BARBIERO MELCHIORI MELCHIORI
h. 13:00-

14:00

Si fa presente che I'orario del potenziamento potrebbe subire delle modifiche necessarie per la risoluzione

delle criticita che potrebbero nascere nel corso dell’anno scolastico, nel rispetto dei criteri dettati dal

Collegio dei Docenti.

I1 Dirigente Scolastico
Dott. Paolo Lozzi

Documento firmato digitalmente da
Paolo Lozzi ai sensi del CAD
e norme ad esso connesse
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