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Roma, 02-09-2024
Al personale docente
Al sito web
Al DSGA

CIRCOLARE N. 2

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)
Progetto:” RE ... STEAM INSIEME” M4C113.1-2023-1143-P-34114

Awvio percorsi formativi di lingua di durata annuale finalizzati al potenziamento delle
competenze linguistiche dei docenti in servizio scuola infanzia, primaria e docenti in servizio di
discipline non linguistiche delle scuole secondarie di primo grado.

Si informa che, come comunicato durante il Collegio dei Docenti del 2 settembre 2024, a breve
prenderanno avvio 1 primi percorsi annuali di formazione linguistica per docenti in servizio di
scuola dell’infanzia, scuola primaria e docenti in servizio di discipline non linguistiche delle
scuole secondarie di primo grado per livello QCER mirati al conseguimento della certificazione
linguistica di livello B1, secondo quanto previsto dal decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo
2022, n. 62, con durata dei percorsi commisurata ad ottenere una preparazione adeguata per
sostenere la certificazione al livello successivo rispetto a quello di partenza: livello Bl INGLESE.

I docenti interessati sono invitati a compilare il modulo google per la richiesta di iscrizione al
percorso formativo entro il 5 settembre 2024.

Si precisa che, una volta raccolte tutte le richieste di iscrizione, verra inviata una mail di conferma.
Le iscrizioni seguiranno 1’ordine d’arrivo.

I percorsi, tenuti da formatrici esperte, accompagneranno i docenti coinvolti attraverso approcci
pedagogici basati sull’adozione di metodologie didattiche innovative: learning by doing, problem
solving, utilizzo del metodo induttivo, capacita di attivazione dell’intelligenza sintetica e creativa,
organizzazione di gruppi di lavoro per I’apprendimento cooperativo, promozione del pensiero
critico, tenendo conto anche del quadro di riferimento europeo sulle competenze digitali dei
cittadini DigComp 2.2.

Lo stile didattico del corso sara incentrato sul coinvolgimento diretto ed attivo dei partecipanti con
momenti pratici, simulazioni di situazione reali, role-play ed esercizi specifici legati alla vita
quotidiana per aiutare a sviluppare la fluidita comunicativa ed espressiva, con particolare attenzione
alla dimensione orale. Il corso prevede la preparazione specifica delle quattro skills (Reading,
Writing, Listening e Speaking) per superare 1’eventuale esame di certificazione, secondo I’interesse
personale dei corsisti.

Di seguito si inviano date e orari del corso che si svolgera in presenza, presso la sede Fellini.



INTERVENTO B Edizioni | Tipologia di | Monte ore PERIODO DI
realizzazione di percorsi fruizione di ogni EROGAZIONE
formativi annuali di lingua e unita docenti percorso
di metodologia per docenti
Percorsi formativi annuali di 2 edizioni | docentiin 22 ore 18 settembre
lingua INGLESE finalizzati al servizio (11 incontri
. . . L. . 25 settembre
conseguimento di certificazioni di din. 2 ore
livello B1 ciascuno, 2 ottobre
con orario 9 ottobre
16.30-18.30) 16 ottobre
23 ottobre
30 ottobre
6 novembre

13 novembre
20 novembre

27 novembre

MODULO GOOGLE RICHIESTA ISCRIZIONE LIVELLO CORSI FORMAZIONE B1

https://forms.gle/QrzmZyZGGm95k3cf6

Successivamente si invieranno ulteriori informazioni per le modalita di iscrizione su SCUOLA

FUTURA e per ottenere I’attestato conclusivo.

Si ricorda, inoltre, che per la validita del percorso e il rilascio dell’attestato ¢ richiesta la presenza al

corso del 70% del totale delle ore programmate.

Si auspica che le iniziative formative proposte in orario extrascolastico possano essere un valido

contributo per sostenere lo sviluppo di ulteriori competenze professionali.

Si ricorda che il gruppo di lavoro ¢ a disposizione per eventuali chiarimenti ed informazioni.

f.to Il gruppo di lavoro

Maria Carla Novello
Federica Crolla
Stefania Mantengoli
Daniela Anna Zaccaria

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Paolo Lozzi

documento firmato digitalmente da Paolo Lozzi
ai sensi del CAD e norme ad esso connesse
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